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5 najwiekszych wyzwan w branzy BHP everuone counts

Przedmowa

Prawdopodobnie znasz skrét EHS. Srodowisko, Zdrowie, Bezpieczeristwo — te trzy pojecia obejmujg wiele
niezwykle istotnych zagadnien w swiecie pracy. Twoim zadaniem jest ich uchwycenie i sprostanie rosngcym
wymaganiom, takim jak coraz surowsze przepisy, a takze oczekiwaniom publicznym i wewnetrznym.

Wiele osob nie zdaje sobie sprawy, jak duzo czasu zabiera im praca i jak wielka odpowiedzialnosc sie z nig wigze.
Juz samo sledzenie wszystkich wymogdw zgodnosci, a nastepnie ich wdrazanie stanowi powazne wyzwanie,
ktérego nie docenia sie z zewnatrz. Procesy w firmach sg czesto przestarzate i w zbyt duzym stopniu opieraja
sie na niezabezpieczonych lokalizacjach przechowywania danych, w ktérych istotne informacje sa rejestrowane
w arkuszach kalkulacyjnych programu Excel lub nawet na papierze.

Nie mozemy Cie wyreczy¢ w tych skomplikowanych zadaniach. Mozemy jednak pokazac Ci, jak pokonac piec
najwiekszych wyzwan i sprawic¢, ze procesy — a co za tym idzie Twoja praca — stang sie prostsze, szybsze i
bardziej optacalne dzieki zastosowaniu oprogramowanial

Eksperci z firm stwierdzili w ankietach dotyczacych zarzadzania ryzykiem i zgodnosci'?,

...Ze najwiekszym ryzykiem ...Ze standaryzacja procesow ...Ze standaryzacja ta jest
wzrostu w firmach jest zgodnosci zmniejszy napedzana przez
zgodnosc¢ i ryzyko ztozonosc¢ i koszty wykorzystanie technologii 2
cybernetyczne ! zarzgdzania ryzykiem 2

1 Zrédto: https./www.pwc.com/us/en/library/pulse-survey/executive-views-2022/risk-management-leaders.html

2 zrédfto: https./www.thomsonreuters.com/en-us/posts/investigation-fraud-and-risk/risk-compliance-survey-report-2023,



https://www.pwc.com/us/en/library/pulse-survey/executive-views-2022/risk-management-leaders.html
https://www.thomsonreuters.com/en-us/posts/investigation-fraud-and-risk/risk-compliance-survey-report-2023/
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Zgodnos$é z przepisami prawnymi

Przepisy prawne ulegajg ciggtym zmianom i uzupetnieniom. Trudno jest $ledzi¢, ktére z tych przepiséw majg
zastosowanie w Twojej firmie i czy sg przestrzegane. Zadanie to wigze sie z duzg odpowiedzialnoscia, ktorej
towarzyszy silna presja dobrego wykonania.

A co, jesli nie zaczniesz dziata¢?

(Pl Niezastosowanie sie do tych zasad moze skutkowac natychmiastowymi konsekwencjami prawnymi.
(P Moze to spowodowac przestoje w dziataniu do czasu rozwigzania problemu.

(Pl Moze to prowadzi¢ do bezposredniej utraty sprzedazy, a takze do pogorszenia wizerunku firmy oraz
ostabienia lojalnosci klientéw i wartosci rynkowej.

Jak oprogramowanie moze pomoc?

= Cyfrowy rejestr prawny zapewnia kompleksowy przeglad przepisow i regulacii
majacych zastosowanie do Twojej firmy.

S Rejestr prawny mozna potgczy¢ z bazg danych prawnych, dzieki czemu bedziesz natychmiast
powiadamiany o zmianach w prawie.

H Masz réwniez mozliwos¢ przejrzystego monitorowania srodkéw wskazanych w przepisach
prawa iich przestrzegania.

Pozytywny wptyw na Twoja prace

v Bezpieczne srodowisko pracy: Procesy przyczyniajgce sie do przestrzegania obowigzujgcych
przepisow i tym samym zwiekszajgce swiadomosc¢ pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
zmniejszajg ryzyko wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

v Poprawa kultury bezpieczeristwa: Twoja firma prezentuje sie jako firma przestrzegajgca przepisy
prawne zarowno wewnetrznie, jak i zewnetrznie, wzmacniajgc w ten sposob swiadomos¢
bezpieczenstwa wsrod pracownikow oraz swoj wizerunek.

v Wieksze zadowolenie pracownikéw: Twoi pracownicy czujg sie bezpiecznie, a co za tym idzie, s3g
bardziej zadowoleni z przestrzegania przepisoéw prawnych. Obserwuje sie wiekszg otwartosc¢ na
zmiany w zakresie zgodnosci.

Przestrzeganie wszystkich aktualnie obowigzujacych przepisow nie tylko chronifirme przed konsekwencjami
prawnymi, ale rowniez zwieksza bezpieczeristwo jej pracownikéw.
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Jakosé i bezpieczenstwo danych

W wielu firmach dane sg nadal tworzone gtoéwnie w programach typu Excel, a nastepnie drukowane i
archiwizowane lub zapisywane w pojedynczych, czasem nieokreslonych lokalizacjach. Utrudnia to dostep do
danych i wymaga wielokrotnego przesytania najnowszej wersji pocztg elektroniczng. Dane wrazliwe moga
zostac utracone, a w najgorszym przypadku nawet skradzione.

A co, jesli nie zaczniesz dziata¢?

(P} Nieefektywne zarzgdzanie danymi prowadzi do opdznien w dostepnosci, co powaznie ogranicza
mozliwos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach, w ktérych liczy sie czas. Problem ten wystepuje zwtaszcza w
procesach miedzy lokacyjnych.

(P Utrata danych moze skutkowaé powaznymi konsekwencjami prawnymi i znacznymi stratami
flnansowymi.

Jak oprogramowanie moze pomoc?

= W oprogramowaniu EHS wszystkie dane mogg by¢ bezpiecznie przechowywane w jednym
miejscu i przegladane tylko przez osoby majgce do nich dostep.

e Historia umozliwia $ledzenie edycji dokumentu i dostep do jego najnowszej wersji — bez koniecznosci
wysytania wiadomosci e-mail!
Pozytywny wptyw na Twoja prace

v Usprawnione podejmowanie decyzji: Przejrzyste zarzgdzanie danymi i wynikajgca z tego wyzsza
jakos¢ umozliwiajg szybki dostep do istotnych danych, upraszczajgc oceny i decyzje, w ktorych
liczy sie czas.

v Skuteczniejsze srodki bezpieczenstwa: Poniewaz wszystkie dane sg obecnie dostepne w jednym
miejscu, mozesz lepiej monitorowac i optymalizowac srodki bezpieczenstwa w nich zapisane.

v Lepsze audyty: Dobra organizacja zarzadzania danymi upraszcza planowanie i przeprowadzanie
audytow oraz ich weryfikacji. Firma otrzymuje certyfikaty i dzieki temu zyskuje lepszg reputacje.

Dane staja sie bezpieczniejsze i tatwiej dostepne. Jest to niezwykle istotne dla pomysinego przejscia
audytow i podejmowania wtasciwych decyzji dla firmy i jej pracownikéw.
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Zasoby osobowe i finansowe

Reczne dokumentowanie i zarzadzanie procesami EHS jest niezwykle czasochtonne. Jesli jest zbyt mato
pracownikow lub procesy sg Zle zorganizowane, moze to nie tylko powodowa¢ ogromng presje, ale rowniez
zwieksza¢ podatnos¢ na btedy. Jezeli pojawig sie takie btedy, informacji nie bedzie mozna juz poprawnie
zinterpretowac, co z kolei utrudni przestrzeganie przepisow.

A co, jesli nie zaczniesz dziataé?

(P] Brak zasobow prowadzi do nieefektywnych procesow, co z kolei wydtuza czas i zwieksza koszty
operacyjne.

(P} Bez odpowiednich pracownikéw zmniejsza sie zdolnos$¢ szybkiego reagowania na zmiany rynkowe.
Moze to doprowadzi¢ do drastycznych luk w zabezpieczeniach.

(P Nieprawidtowa lub niewystarczajgca dokumentacja moze w najgorszym przypadku doprowadzi¢ do
naruszenia przepisow. Moze to ostatecznie doprowadzi¢ do wypadkdw, grzywien, a nawet pozbawienia
wolnosci oraz utraty zaufania klientow i partnerow.

Jak oprogramowanie moze pomoc?

= Rozwigzanie programowe nie wykona za Ciebie catej pracy — moze jednak sprawic, ze bedzie ona
znacznie wydajniejsza i zautomatyzowanal! Dzieki temu mozesz skupic¢ sie bardziej na wazniejszych
procesach manualnych.

S Jednolity przeglad proceséw i danych pozwala na optymalne planowanie i wdrazanie dziatan. Ryzyko
popetnienia btedéw maleje.

Pozytywny wptyw na Twoja prace

v Lepsze wykorzystanie czasu: Dzieki uproszczeniu proceséw mozna znacznie zaoszczedzic czas
pracy, ktéry mozna wykorzystac¢ na inne wazne zadania.

v Zauwazalna ulga dla pracownikow: Optymalizacja za pomocg oprogramowania odcigza Ciebie i
Twoich wspotpracownikow. Zapewnia to wiekszg motywacje i produktywnose.

v Wyzsze marze: Wieksza produktywnos¢ osiggnieta dzieki nowym procesom wdrozonym w
oprogramowaniu ostatecznie przektada sie takze na wyzsze zyski.

Poniewaz nie musisz juz zarzadzaé¢ wszystkimi procesami recznie, masz wiecej czasu na inne wazne
zadania. Zmniejsza to podatnos¢ na btedy, a tym samym zapewnia wieksze bezpieczenstwo w firmie.
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Raportowanie z wysoka doktadnoscia

Tworzenie raportow rzadko kiedy jest satysfakcjonujgcym zadaniem. Nie dos¢, ze jest to niezwykle czasochtonne,
to jeszcze wigze sie z duzg odpowiedzialnoscig — niescistosci i btedy moga prowadzi¢ do btednych decyzji, a
tym samym zagrozi¢ sukcesowi firmy.

A co, jesli nie zaczniesz dziata¢?

(P} Wysokie naktady czasu i zasobdw wynikajgce z nieefektywnych proceséw raportowania zwiekszaja
koszty operacyjne i mogg mie¢ negatywny wptyw na konkurencyjnosc.

(P} Nieprawidtowe lub brakujgce informacje mogg prowadzi¢ do podijecia btednych decyzji. Jezeli dojdzie
do takiego zdarzenia, moze to doprowadzi¢ do luk w zabezpieczeniach, dtugoterminowych strat
flnansowych i utraty zaufania wsrod interesariuszy.

Jak oprogramowanie moze pomoc?

S Korzystanie z automatycznych proceséw w przejrzystym rozwigzaniu programowym utatwia pozniejsze
tworzenie raportéw (np. raportow dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju).

e Ciggta dokumentacja w centralnym miejscu oznacza, ze mozesz szybko uzyskaé¢ dostep do istotnych
informaciji i przetwarzac je w kluczowych momentach.

= Tworzenie raportow staje sie znacznie szybsze, tatwiejsze i doktadniejsze.

Pozytywny wptyw na Twojg prace

v Szybsze raportowanie: Zadania administracyjne sg ograniczone, co przyspiesza caty proces
raportowania.

v Wieksza doktadnos$é: Systemy cyfrowe moga odczytywac istotne dane bezposrednio i, w
przeciwienstwie do wprowadzania danych recznie, s3 mniej podatne na btedy. Dzieki temu
raportowanie jest doktadnigjsze.

v Lepsza komunikacja: Gdy inne dziaty i zmiany majg dostep do danych, utatwia to wspotprace i
umozliwia efektywne dzielenie sie informacjami w mozliwie najkrotszym czasie.

Rozwigzanie cyfrowe sprawia, ze tworzenie skutecznych raportéw jest o wiele tatwiejsze. Raportowanie nie

tylko odbywa sie szyhciej, ale rowniez zwieksza sie jego dokltadnosé i bezpieczeristwo firmy.
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Komunikacja wewnetrzna

Jako specjalista odpowiedzialny za swoj dziat wiesz, jak wazne jest przekazywanie pracownikom wszystkich
istotnych informacji. A wiesz rowniez, ze jest to trudne zadanie. Na koniec, nalezy takze mie¢ ogdélny obraz tego,
czy wszyscy pracownicy firmy zostali odpowiednio przeszkoleni w kwestii zmian i dziatan, czy tez nadal
wystepujg luki.

A co, jesli nie zaczniesz dziata¢?

(P} Brak szkolen lub ich niewystarczajgce przeprowadzenie moze skutkowac przestojem
operacyjnym — na skutek niewdrozenia srodkow zaradczych lub nieefektywnego zaplanowania szkolen.

(P W najgorszym przypadku brak przeszkolenia moze prowadzi¢ do wypadkow w miejscu
pracy — a to ma wiele innych negatywnych konsekwencji.

Jak oprogramowanie moze pomoc?

S Dzieki zastosowaniu odpowiedniego rozwigzania cyfrowego szkolenia mogg odbywac sie niezaleznie od
czasu i miejsca. Nie ma potrzeby zatrzymywania produkcji w tym celu.

S Zintegrowane testy pozwalajg sprawdzi¢, czy wszyscy pracownicy zostali odpowiednio przeszkoleni. Luki
w wiedzy mozna szybko zidentyfikowac i uzupetnic.

Pozytywny wptyw na Twoja prace

v Mnigj wypadkdéw: Pracownicy, ktorzy przeszli odpowiednie szkolenia, sg Swiadomi ryzyka
wystepujgcego w firmie. Zredukowanie ilosci wypadkow.

v Krotszy czas przestoju: Szkolenia cyfrowe mozna przeprowadzi¢ wtedy, gdy odpowiedni pracownik
ma czas. Oznacza to, ze nie ma potrzeby przerywania proceséw produkcyjnych w celu
przeprowadzenia szkoleri na miejscu.

v Wieksze zadowolenie pracownikéw: Dzieki indywidualnemu wdrazaniu pracownicy nie postrzegajg
juz szkolen jako zmudnego obowigzku. Mimo to sg lepiej poinformowani i czujg sie bezpieczniej w

swoim srodowisku pracy.

Skuteczne szkolenie stanowi podstawe bezpiecznej firmy z wysoka produktywnoscia i zadowolonymi

pracownikami. Liczhe wypadkéw mozna znacznie zmniejszy¢ dzieki dobrym szkoleniom.
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Wartos¢ dodana rozwigzania programowego

Zalety dla Ciebie Korzysci dla przedsiebiorstw

mniej czasu spedzonego na bardziej efektywne wykorzystanie
manualnych procesach zasobow

zwiekszona swiadomos¢ mniej niebezpiecznych sytuacji,
bezpieczenstwa poprzez przejrzysta wypadkdw i przestojow operacyjnych

komunikacje
unikanie naruszen prawa oraz grzywien

lepszy przeglad wszystkich obszaréw .
ochrona przed kradziezg poufnych

wieksze bezpieczenstwo i jakos¢ danych

danych . -
lepsza pozycja rynkowa i wyzsza

bardziej wydajne procesy dzieki reputacja
ujednoliconym przeptywom pracy

= wymagania UE sa spetnione
= wieksze bezpieczenstwo w firmie

= znaczgce oszczednosci kosztow
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