Management Summary

iManSys

Unterweisen & Schulen

Mitarbeiterunterweisungen durchfiihren, Veranstaltungen planen,
Fremdfirmenmanagement organisieren

Herausforderungen im Unterweisungs- und Fremdfirmenmanagement

Der fehlende Uberblick iiber die Schulungen und Qualifikationen im Unternehmen, zusammen mit
der schlechten Erreichbarkeit der Beschaftigten und dem hohen Organisationsaufwand, erschwert
eine effektive Planung und Durchflihrung von Schulungen.

Die dezentrale Dokumentation der Nachweise sowie das Fehlen einer systematischen Evaluation fihren
dazu, dass die Nachverfolgbarkeit und die Qualitat der Unterweisungen im Unternehmen beeintrachtigt werden.

Die fehlende Ubersicht iiber wiederkehrende Fremdfirmenmitarbeiter und Besucher erschwert die
Gewahrleistung von Sicherheitsstandards und die Planung notwendiger Unterweisungen im Unternehmen.

Unterweisungs- und Fremdfirmenmanagement mit iManSys - Funktionen

Organisation und Durchflihrung
von Unterweisungen

Einweisung von Fremdfirmenmitarbeitern,
Lieferanten und Besuchern

Organisation des gesamten
Veranstaltungsmanagements

Einstellen intern oder extern erstellter
Schulungsinhalte sowie Kontrolle von
Aktivitaten, Fristen und Terminen

Zuweisung von Unterweisungen an
bestimmte Mitarbeitergruppen
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Unterweisungs- und Fremdfirmenmanagement mit iManSys - Vorteile
orts- und zeitunabhangige Unterweisungen
E] aller Beschaftigten und einfache Kontrolle
von Aktivitaten, Fristen und Terminen
nachweisliche Wissensvermittlung durch
@ optionale Verstandniskontrollen

automatische Nachweisgenerierung und
E] auditsichere Dokumentation

individuelle Anpassung von Nachweisen
E] und Besucherausweisen

umfangreicher Schulungskatalog auf
hohem Niveau

,IT you think compliance is expensive — try non-compliance’

— Paul McNulty, US-amerikanischer Jurist

Compliance buindelt alle MalRnahmen eines Unternehmens, um sowohl rechtliche als auch unternehmensinterne
Regeln und Prinzipien einzuhalten. Die Geschaftsleitung tragt die Verantwortung fur die Aufsicht und Kontrolle
samtlicher Compliance-Aktivitaten. Hierflr braucht es ein nachhaltiges Compliance-Management-System.

Die Software-Losung iManSys unterstutzt Sie bei allen Anforderungen in den
Bereichen Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Qualitat und Umweltmanagement!

iManSys

Make everyone count.
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