Management Summary

Skills & Kompetenzen

Kompetenzmatrix erstellen, Qualifizierungsbedarfe ermitteln,
Umfragen durchfiihren

Herausforderungen im Kompetenzmanagement

Der fehlende Uberblick iiber den Qualifizierungsstand der Mitarbeitenden im Skillmanagement, kombiniert mit
mangelhaftem Feedback zur Mitarbeitereinschatzung durch die Vorgesetzten, erschwert die gezielte Forderung
und Entwicklung von Kompetenzen im Unternehmen.

Der hohe Aufwand bei der Erarbeitung von Schulungs- und Einarbeitungsplanen fiihrt zu Verzogerungen
in der Einarbeitung neuer Mitarbeiter und kann die Effizienz der Trainingsmalinahmen beeintrachtigen.

Die fehlende Ubersicht iiber die Giiltigkeit und Ablauffristen von Zertifikaten hat zur Folge, dass Mitarbeiter
moglicherweise nicht rechtzeitig geschult oder zertifiziert werden. Das gefahrdet sowohl die Compliance als
auch das Kompetenzmanagement im Unternehmen.

Kompetenzmanagement mit iManSys — Funktionen

Identifikation von Fahigkeiten
und Fertigkeiten aller Mitarbeiter

Erfassung und Verwaltung von
Tatigkeitsprofilen mit Auspragungsstufen

Ermittlung, Uberwachung und
Dokumentation von Weiterbildungsbedarfen

Verwaltung von Bescheinigungen und
Zertifikaten inkl. Gultigkeitsfristen

Identifikation von geeignetem Personal flr
spezifische Arbeitsplatze und Aufgaben
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Kompetenzmanagement mit iManSys — Vorteile

gezielte Personaleinsatzplanung fur
Tatigkeiten und Projekte

unmittelbares Erkennen von
Qualifizierungsbedarfen

umfassende Auswertungsmaoglichkeiten
und Statistiken

gesteuerte Uberwachung von Aufgaben,
Fristen und Terminen

strategische Nachfolgeplanung fur
Positionen und Tatigkeiten

,IT you think compliance is expensive — try non-compliance’

— Paul McNulty, US-amerikanischer Jurist

Compliance buindelt alle MalRnahmen eines Unternehmens, um sowohl rechtliche als auch unternehmensinterne
Regeln und Prinzipien einzuhalten. Die Geschaftsleitung tragt die Verantwortung fur die Aufsicht und Kontrolle
samtlicher Compliance-Aktivitaten. Hierflr braucht es ein nachhaltiges Compliance-Management-System.

Die Software-Losung iManSys unterstutzt Sie bei allen Anforderungen in den
Bereichen Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Qualitat und Umweltmanagement!

iManSys

Make everyone count.
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